
 

 شارة الخشبية ال  1كفاءات

وأو الجمعية    يجب أن تعكس المنظمة   الخشبية،الشارة    نظام تدريبعليها    يقومالتي    2كما هو موضح في المبادئ

 تطوير الكفاءات في مجموعات الكفاءات التالية:  الوطنية

 مجموعات الكفاءات  تطوير الكفاءات 

 ة يس الكشف ـأس . عالفالأ الأعمال وجميع ة في  يس الكشفـيطبق أس 

ورؤيتها واستراتيجيتها    المنظمة العالمية للحركة الكشفيةرسالة  يتوافق مع  

 الكشفية 

 طبقه ويطور برنامج الشباب وي  ةالكشفي طريقةيستخدم ال 

 تطوير وزيادة مشاركة الشباب 

 من الأذى والتنوع والشمول الحمايةمارس ي

 وإدارة الفريق القيادة  العمل ويدير فرق وينمى ،يطور

 يوفر القيادة المناسبة للظروف والمواقف 

 يظهر إرشاد وتوجيه مناسبين

 يستخدم ويدير عمليات الذكاء العاطفي المناسبة 

 ويظهر التشجيع  تحفيزال يوضح

 مشروع الادارة  كفاءة في إدارة دورة حياة المشروع  ظهري

 النتائج يبحث عنويحدد المهام 

 المرونة القدرة على التكيف ويطبق 

 اكل طرق حل المشيطبق  و الابداعييستخدم التفكير 

 يطبق عمليات مراقبة وتقييم المشروع بما في ذلك عمل الفريق 

 التواصل  الاستماع الفعال يطبق مهارات 

 يحدد ويعالج المعلومات 

 تواصل بشكل فعالي

 دارة الصراع ل المناسبة  ستراتيجياتال يطبق 



 

 ثقافي ال وعي ال ظهري

 تطوير الراشدين  الكشفية الراشدين في يصف ويطبق دورة حياة 

 . ينراشدالوتقييم تطوير في حتياجات الا يستخدم تحليل 

واحتياجات التعلم   راشدينالالشباب ويفسر بشكل مناسب خصائص تنمية 

 الفردية 

 .ينراشد للفرص التدريب  تطوير  مبتكرة ليصمم ويستخدم أساليب وتقنيات  

 والتحسين المستمر اشدينالاستفادة من خبرات التعلم الناجحة لتطوير الر

 

والتي يتم تطبيقها عند    والقيم،  سلوكياتالكفاءة هي القدرة على تطبيق مزيج من المعرفة والمهارات وال -1

 مما يسمح بحل ناجح للتحديات المطروحة. معين، وضعمواجهة 

 

أس -2 الأساسية:  المجالات  المبادئ  في  العناصر  أحد  وإدارة    الكشافة،س   ـيصف  إدارة    الفريق،القيادة 

بشكل أساسي بمجموعة مرتبط    يةالخشب   ةالقرار بالشار  بما أن.  الراشدين  تطويرو  ،التواصل  المشاريع،

كما    مجالاتفيجب تجميعها بطريقة هادفة ومنطقية. تحتاج المجموعات إلى تضمين ال  الكفاءات،من  

 هو موضح أعلاه.
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